
■受講対象 医療施設経営者、管理職、事務長、看護部長など 
 

          ・看護職員のモチベーション向上と組織活性化に関心のある方 

          ・医療施設内部でメンタルヘルス対策に関わっておられる方 
 

■日 時   2009年2月27日（金） 14：00～16：30  
                       受付開始 １３：３０～（※受講票をお持ちください） 

■会 場   エルおおさか 5階 視聴覚室 大阪市中央区北浜東3－14 谷町線・京阪「天満橋」駅より300m 

■定 員   100名                ■参加費 無料 

■申込方法 裏面の申込み用紙に必要事項をご記入いただき、FAX送信下さい。 
         ※折り返し受講票をFAX送信致します 

医療メンタルヘルスケアセミナー   

看護スタッフが笑顔で働ける職場づくり 

～ スタッフ・患者に選ばれる「マグネットホスピタル」になるために ～ 

※セミナー詳細は“ひつじクリニック”及び“企業メンタルヘルスＣＬＩＮＩＣ”のホームページでも紹介しております。 

ひつじクリニック http://www.hitsujiclinic.com/    企業メンタルヘルスCLINIC  http://www.mentalhealthclinic.jp/ 



ひつじクリニック （精神科・心療内科・神経科） http://www.hitsujiclinic.com/ 

企業メンタルヘルスCLINIC  http://www.mentalhealthclinic.jp/ 

東京事務所     〒１０４－００６１ 東京都中央区銀座1-27-8セントラルビル7階 電話 : ０３-３５４６-９０４８  

ひつじクリニック   〒５２５－００３７  滋賀県草津市西大路町４-１ＹＡＯ-Ｑビル２階  電話 : ０７７-５６５-２６２５  
 

お問合せ ： 事務局担当 ひつじクリニック 守田 morita@hitsujiclinic.com 090-4270-2325（9-17時) 

医療メンタルヘルスケアセミナー参加申込書（大阪）  送信先FAX ０７７-５６５－２６２５ 

貴団体名  貴院病床数 
0人 ・ 1～50人 ・ 51～100人 ・ 101～300人 

 

301～500人 ・ 501～1000人 ・ 1001人～ 

ご住所 
 〒     －  

 

ご連絡先 
※必須記入事項 

 ℡:   －    －             ※Fax:   －    －        

 ご担当者部署名：            ご担当者様氏名： 

ご出席者① 
  フリガナ 
 

 氏名：  

 部署名： 
 

 役職名： 

ご出席者② 
 部署名： 
 

 役職名： 

 フリガナ 
 

 氏名：  

※個人情報の取り扱いについて・送信いただく個人情報は本セミナーの運営及び今後のセミナー情報のご案内、サービスの提供に使用致します。・ 

送信いただいた個人情報は当クリニックの個人情報保護方針に基づき適切に管理致します。・法令に基づく場合を除き、第三者に提供することはございません。お問合せは下記事務局担当者までご連絡ください。 

 1４：00 - 15：00  講演 1 
 

 「看護職のためのメンタルヘルスケア －仕事のストレスをやりがいに変える－ 」 
 

     メンタルヘルス不調を知る  

     突然の欠勤が多い、周囲と合わない… 気になるスタッフに「この一言」が効く 

     頑張っているスタッフを守りたい！ バーンアウトを防ぐために 

     メンタルヘルスケアの実際 症例を通じて具体的対処法を学ぶ 

セミナー内容 

 13：30 -       受付開始 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

講師紹介 
 

   市村 麻衣 氏（ひつじクリニック副院長） 
    滋賀医科大学卒業・認定産業医・精神保健指定医 

    ひつじクリニックにて患者さまと日々向き合いながら「温かく、やさしく、話しやすい診療」を心がけている。 

    メンタルヘルスケアに加えて睡眠医学も専門としており、看護スタッフ向けの論文も多い。 
   
   田中 和秀 氏（ひつじクリニック院長） 
    広島大学大学院卒業・医学博士・認定産業医・精神保健指定医・滋賀産業保健推進センター相談員 

    「働く人のための精神科クリニック」としてひつじクリニックを運営し、最新の精神医学・心理学に基づいた 

    人材育成マネジメントの普及啓発に力を注いでいる。看護協会や総合病院など、病院スタッフを対象とした講演多数。 

 15：10 - 16：10  講演 2 
 

 「離職を減らす・新人を育てる －看護管理職が知っておくべきチームマネジメント－ 」 
 

     人はなぜ働くのか モチベーションの仕組みを理解しよう  

     「最近の若い子は…」 ゆとりナースを戦力に変える  

     新人、中堅、ベテラン それぞれの成長がチームを活性化させる 

     あなたの部署から「マグネット・ホスピタル」に 病院のファンを育てよう！ 


